PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENAT

Lege

privind digitalizarea unor activititi din domeniul Sanatatii si securitatii in munca
si Apararii impotriva incendiilor

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege:

Art. 1

(1) Inspectia muncii, prin structurile de specialitate, prin intermediu Registrului
general de evidenta a salariatilor, reglementat de Hotararea nr 905/2017 privind
registrul general de evidentd a salariatilor, implementeazad o aplicatie denumita
Registrul Instructajelor Periodice.

(2) Registrul Instructajelor Periodice are ca scop evidentierea instructajelor efectuate
in domeniul Sanatatii si securitatii in munca, asa cum sunt precizate in legea
319/2006 a securitdtii si sdndtdtii in muncd, cu normele de aplicare aferente, in
domeniul Apdrarii impotriva incendiilor, asa cum sunt precizate in legea
307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor cu normele de aplicare aferente,
precum si a certificatelor medicale, asa cum sunt precizate in legea 53/2003
privind Codul muncii, Art. 28.

Art. 2

(1) Inspectia muncii, prin structurile sale de specialitate, asigura gratuit accesul la
aplicatia informatica - Registrul Instructajelor Periodice angajatorilor, asa cum
sunt acestia definiti in legea 319/2006, la Art. 5.

(2) Evidentierea instructajelor prevazute la Art. 1, alin. (2) se vor realiza potrivit
normelor metodologice de aplicare a prezentei legi.

(3) Inspectia muncii beneficiazd de acces la bazele de date ale Registrului
Instructajelor Periodice, in scopul efectuarii controalelor de specialitate.

Art. 3




(1) Registrul Instructajelor Periodice va permite incdrcarea de cdtre angajatori a
tematicilor si materialelor de instruire, precum si a evaluadrii riscurilor.

(2) In momentul in care angajatorii incarci in Registrul Instructajelor Periodice
tematica si materialele de instruire, precum si evaluarea riscurilor, acestia sunt
exceptati de la obligatia de a detine o copie in format fizic a acestora la punctul de
lucru sau sediu. |

(3) Toate instructajele, asa cum sunt ele evidentiate in Legea 319/2006 a securitdtii si
sdndtdtii in muncd cu normele de aplicare aferente si in legea 307/2006 privind
apdrarea impotriva incendiilor, cu normele de aplicare aferente vor fi consemnate
in Registrul Instructajelor Periodice.

(4) Certificarea instructajelor va fi facuta prin intermediul semnaturii electronice
simple, inclusiv a semndturii olografe biometrice.

(5) Dupa incheierea consemnarii instructajului in Registrul Instructajelor Periodice,
angajatorul nu va mai avea drept de modificare a datelor inscrise.

(6) Certificatele medicale, asa cum sunt ele mentionate in Legea 53/2003, Art. (28) vor
putea fi Incdrcate in Registrul Instructajelor Periodice.

(7)In momentul fincircirii certificatelor medicale in Registrul Instructajelor
Periodice, angajatorii sunt exceptati de la obligatia definerii respectivelor
certificate sau a unei copii a acestora in format fizic la punctul de lucru sau sediu.

Art. 4

Legea 319 din 2006 a securitatii si sanatatii in munca se completeazd dupa cum
urmeaza:

(1)La Art. 16, dupa alin. (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu
urmatorul continut:

Angajatorul este obligat sa consemneze efectuarea instructajelor in Registrul
Instructajelor Periodice.

Art.5

Legea 307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor se completeaza dupa cum
urmeaza:

(1) La Art. (19), dupad litera s) se adaugd o noud liter, litera t) cu urmatorul continut:

Sa consemneze efectuarea instructajelor in Registrul Instructajelor Periodice.

Art. 6



(1) In termen de 60 de zile de la data publicirii prezentei legi in Monitorul Oficial al
Romaniei, Inspectia Muncii, cu structurile de specialitate, dupa caz, elaboreaza
normele metodologice de aplicare a prezentei legi.

(2) In termen de cel mult 120 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi,
Inspectia Muncii, prin structurile de specialitate pun la dispozitie din oficiu
Registrul Instructajelor Periodice.

(3) Timp de 2 ani de la data intrdrii In vigoare a prezentei legi, angajatorii pot opta
pentru inscrierea in Registrul Instructajelor Periodice. Dupd implinirea termenului
de 2 ani, Registrul Instructajelor Periodice devine obligatoriu pentru toti
angajatorii, asa cum sunt ei definiti In Legea 319/2006, Art. (5).

(4) Daca angajatorii opteazd pentru inscrierea in Registrul Instructajelor Periodice,
acestia sunt exceptati de la obligatia detinerii in format fizic a fiselor de instruire
si/sau de evidentiere a oricaror tip de instructaje regdsite in Registrul
Instructajelor Periodice.

(5) Fisele de instruire si/sau de evidentiere a instructajelor existente se arhiveaza de
catre angajatori, in conditiile legii.

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romdniei cu respectarea prevederilor art. 75 si
ale art. 76 alin. (1) din Constitutia Romdniel, republicatd.

Presedintele Camerei Deputatilor, Presedintele Senatului,

Ion-Marcel Ciolacu




